
Die Manege gGmbH ist ein Kooperationsprojekt der Deutschen Provinz der Salesianer Don Boscos  

und der Schwestern der hl. Maria Magdalena Postel. Über die Arbeit der Träger können Sie unter   

www.donbosco.de sowie www.smmp.de mehr erfahren. Nähere Informationen über die Manege gGmbH 

finden Sie unter www.manege-berlin.de.  

 

Die Manege gGmbH ist eine Einrichtung für junge Menschen mit den 

Schwerpunkten Jugendsozialarbeit und Jugendhilfe. Die Schwestern der heiligen 

Maria Magdalena Postel und die Salesianer Don Boscos als Trägergemeinschaft 

unterstützen Jugendliche bei ihrem Einstieg in den Beruf und der Organisation 

ihres Alltags. 
 

Für die Manege gGmbH suchen wir ab sofort im Rahmen des Projektes Manege-Firma in Berlin – 

Marzahn/Hellersdorf eine engagierte Persönlichkeit als 

 

Vorarbeiter/in (m/w/d) für das Berufsfeld Maler/Lackierer 
in Teilzeit (ca. 30 h/Woche) 

 

Ihre Verantwortung: 

 unter dem Dach der Manege gGmbH wurde ein eigener gewerblicher Zweig aufgebaut - 
diese eigene Firma dient als Brücke zur weiterführenden Erwerbsarbeit für junge 
Erstarbeitnehmer/innen 

 Jugendliche ohne Ausbildung sollen unter realistischen Bedingungen die Fähigkeiten für eine 
spätere Erwerbstätigkeit erlernen 

 Anleitung der Jugendlichen im Rahmen von Aufträgen/Baustellen 

 Sicherstellen der Auftragserfüllung 
 

Ihr Profil: 

 abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Maler/Lackierer oder vergleichbare Ausbildung 

 Motivation im Blick auf die benannte Zielgruppe junger Menschen  

 Verantwortungsbewusstsein, Frustrationstoleranz und Kontaktfreudigkeit 

 Führerschein (Klasse B) inkl. Fahrerfahrung mit Kleinbussen ist zwingend erforderlich 
 

Es erwartet Sie:  

 ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit großen 
Gestaltungsfreiheiten 

 ein verlässliches Arbeitsumfeld bei einem großen Träger mit einer von christlichen Werten 
geprägten Arbeitskultur 

 eine der Aufgabe entsprechende überdurchschnittliche Vergütung nach den 
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit umfangreichen 
Sozialleistungen wie einer betrieblichen arbeitgeberfinanzierten Altersvorsorge sowie 
Sonderzahlungen 

 umfangreiche Sozialleistungen wie eine betriebliche, 100% arbeitgeberfinanzierte 
Altersvorsorge und die Möglichkeit zu Vermögenswirksamen Leistungen  

 Kantine mit vergünstigtem Mittagessen, gute Parkmöglichkeiten, bei Bedarf günstige 
Dienstwohnung vorhanden, Trägereigene Kita 

 direkter S-Bahn Anschluss (15 Minuten zu Ostkreuz/Regionalbahn/ ICs der DB), 
Autobahnanschluss A10 nur wenige Km entfernt 

 Weitere Benefits und attraktive Rabatte finden Sie unter www.donbosco.de/benefits  
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

Senden Sie diese per E-Mail an mohring@manege-berlin.de  
 

Ihr Ansprechpartner: Erik Mohring (stellvertr. Einrichtungsleitung), Manege gGmbH, 

Otto-Rosenberg-Str. 1, 12681 Berlin, Telefon: 030/8560686-253 
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