
 
 

 
 

Die Manege gGmbH, 
eine Einrichtung in der kath. Kirche für junge Menschen 

sucht sofort oder später eine/n 
 
 

Stellenbezeichnung Sozialpädagoge/in oder Sozialarbeiter/in 

Ziele der Stelle 

 

Individuell beeinträchtigte, sozial benachteiligte sowie schwer erreichbare 

Jugendliche und jungen Menschen sollen - auf der Grundlage einer 

wertschätzenden, verlässlichen und kontinuierlichen Beziehung – befähigt 

werden, ihren Alltag selbständig zu regeln, persönliche und soziale 

Verantwortung zu übernehmen und ein sinnerfülltes Leben mit nachhaltiger 

Integration in die Berufs- und Arbeitswelt zu führen. 

 

Stellenaufgaben 

- Hauptaufgaben 
 

 

 

 

 

 

 

- Nebenaufgaben 
 

 

- Personelle Erreichbarkeit der jungen Menschen schaffen u. sichern 
- Handlungsorientierte Sozialraumanalyse erfassen, beschreiben und 

auswerten - Biografiearbeit 
- Ermitteln und Einbinden in Beteiligungsverfahren – Erfassen von 

Leistungsmöglichkeiten, Interessenlagen, Ressourcen und Defiziten, 
Partizipationsmöglichkeiten ermitteln und fördern 

- Entwicklung von Bewältigungsstrategien in komplexen Fragen der Lebens- 
und Berufswegplanung /Perspektivplanung 

- Beratung in der Eingrenzung von Konfliktlagen und die Entwicklung von 
Möglichkeiten des Umgangs mit Konflikten, Problem- und Notsituationen 

- Vermittlung und Begleitung zu internen u. externen spezialisierten 
Hilfesystemen - Krisenintervention 

 

- Dokumentarische Arbeiten – Entwicklungsberichte, Sachberichte, 
Protokolle, Förderpläne 

- Qualitative Befragungen - zur Teilnehmerzufriedenheit 
- Teilnahme an Dienstrunden und Supervision 
- Teilnahme an internen und externen Weiterbildungen – entsprechend dem 

Weiterbildungskonzept der Manege gGmbH 
 

Schnittstellen 

- Zusammenarbeit mit den regionalen Einrichtungen, wie Jobcenter, Jugend- 
und Sozialämter, Jugendgerichtshilfe, Beratungsstellen, 
Bildungseinrichtungen, Wirtschaftsunternehmen u.a. 

- regelmäßige Kommunikation, Fallberatung, Entwicklungsplanung im Team 
 



Stellenanforderungen 

 

- Abgeschlossenes Studium als Sozialarbeiter/in o. Sozialpädagoge/in 
- Verantwortungsbewusstsein und Kontaktfreudigkeit 
- Konfliktfähigkeit und hohe Frustrationstoleranz 
- Teamfähigkeit und Motivationstechniken 
- Sicherer Umgang mit dem PC 
- Fähigkeit zur Analyse der ständig wechselnden pädagogischen Situationen - 

Reflexionsfähigkeit 
- Mitwirkung bei der Aufrechterhaltung des Qualitätsmanagement-systems 
- Bereitschaft für flexible Dienstzeiten 

 

Wir bieten 

 
- Vollzeit-­ und Teilzeitstellen bei leistungsgerechter tariflicher Vergütung 

nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
- ein gutes Betriebsklima mit motivierten und engagierten Kolleginnen und 

Kollegen 
- umfassende Unterstützung bei der Einarbeitung 
- Supervision und Möglichkeiten der Qualifizierung 

 

 

 

Bewerbungen sind möglichst umgehend zu richten an: 

Erik Mohring 

stellvertretende Einrichtungsleitung, Manege gGmbH, 

Otto-Rosenberg-Str. 1, 12681 Berlin 

Email: mohring@manege-berlin.de 

 

Nähere Informationen über die Manege gGmbH finden Sie unter 

http://www.manege-berlin.de/ 
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